
Maatwerk in de regio 
Inkoopkader langdurige zorg 2021-2023

Nota van Inlichtingen 2023

Overzicht wijzingen bij Inkoopkader Wet langdurige zorg 2021 – 2023

Aanvulling voor 2023

Zorgverzekeraars Nederland
Versie 30 juni 2022



INHOUD

INLEIDING .......................................................................................................................................................4

1. DE BELANGRIJKSTE ONTWIKKELINGEN IN DE LANGDURIGE ZORG................................................................5

1.1 LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN EN BELEID LANGDURIGE ZORG .......................................................................................5
1.2 ONTWIKKELINGEN IN DE VERPLEGING EN VERZORGING (V&V) .....................................................................................7
1.3 ONTWIKKELINGEN IN DE GEHANDICAPTENZORG (GZ).................................................................................................8
1.4 ONTWIKKELINGEN IN DE GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG (GGZ) ...............................................................................10

2. ONZE AFSPRAKEN MET ZORGAANBIEDERS ................................................................................................11

2.1 EÉN LANDELIJKE TARIEFSYSTEMATIEK MET RUIMTE VOOR MAATWERK ..........................................................................11
2.2 LANDELIJK RICHTTARIEFPERCENTAGE ALS VERTREKPUNT ............................................................................................11

2.2.1 De onderbouwing van het richttariefpercentage..................................................................................11
2.2.2 Afwijken van het richttariefpercentage ................................................................................................12

2.3 HIER ZETTEN WE OP IN BIJ DE ZORGINKOOP ............................................................................................................13
2.4 PRODUCTIEAFSPRAKEN.......................................................................................................................................15

3. ONZE SECTORSPECIFIEKE AFSPRAKEN MET ZORGAANBIEDERS ..................................................................17

3.1 ZES SPEERPUNTEN IN ZORGINKOOPBELEID ..............................................................................................................17
3.2 ONZE SECTORSPECIFIEKE AFSPRAKEN VOOR VERPLEGING EN VERZORGING (V&V)..........................................................19

3.2.2 Passende huisvesting en toegankelijkheid ouderenzorg in de langdurige zorg ....................................20
3.3 ONZE SECTORSPECIFIEKE AFSPRAKEN VOOR DE GEHANDICAPTENZORG (GZ)..................................................................21
3.4 ONZE SECTORSPECIFIEKE AFSPRAKEN VOOR DE GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG (GGZ) ..................................................22

4. HOE ZIET HET INKOOPPROCES ERUIT? .......................................................................................................24

4.1 WELK ZORGKANTOOR CONTRACTEERT WELKE ZORG? ...............................................................................................24
4.2 HOE KOMEN WE TOT AFSPRAKEN OVER HET VOLUME?..............................................................................................24
4.3 WANNEER BENT U EEN BESTAANDE OF EEN NIEUWE ZORGAANBIEDER IN DE WLZ? .........................................................25
4.4 WELKE OVEREENKOMSTEN SLUITEN WIJ MET ZORGAANBIEDERS? ................................................................................25
4.5 WAT MOET U DOEN VOOR EEN WLZ-OVEREENKOMST? ............................................................................................25
4.6 HOE BEOORDELEN WIJ UW INSCHRIJVING? .............................................................................................................27
4.7 WELK TIJDPAD GELDT VOOR HET INKOOPPROCES 2023?...........................................................................................30
4.8 WELKE JURIDISCHE KADERS GELDEN VOOR HET INKOOPPROCES EN DE MONITORING?......................................................31
4.9 WELKE DOCUMENTATIE IS NODIG BIJ DE INSCHRIJVING VAN NIEUWE ZORGAANBIEDERS? .................................................32
4.10 WAT VRAGEN WIJ VAN NIEUWE ZORGAANBIEDERS? ...............................................................................................36

5. WAT VERWACHTEN ZORGKANTOREN VAN U BIJ SPECIFIEKE ZORGVORMEN IN DE WLZ?...........................38

5.1 INLEIDING........................................................................................................................................................38
5.2 SPECIALISTISCHE ZORG .......................................................................................................................................38
5.3 ZORG VOOR MENSEN MET INDICATIE SGLVG EN LVG 1 – 5......................................................................................41
5.4 INKOOPVOORWAARDEN LVG-ZORG......................................................................................................................42
5.5 INKOOPVOORWAARDEN SGLVG VERBLIJF MET BEHANDELING....................................................................................44
5.6 WLZ-BEHANDELING ...........................................................................................................................................46
5.7 GGZ-BEHANDELING ..........................................................................................................................................47
5.8 INZET SPECIALIST OUDERENGENEESKUNDE IN DE THUISSITUATIE (V&V).......................................................................48
5.9 ZORG EN ONDERWIJS .........................................................................................................................................49
5.10 MONDZORG ..................................................................................................................................................50
5.11 PALLIATIEF TERMINALE ZORG .............................................................................................................................51



5.12 HULPMIDDELEN EN ROERENDE VOORZIENINGEN ....................................................................................................52
5.13 OPBAREN OVERLEDENEN IN ZORGINSTELLING........................................................................................................54
5.14 DEELTIJDVERBLIJF............................................................................................................................................54
5.15 KENNISINFRASTRUCTUUR VOOR DOELGROEPEN MET ‘LAAG VOLUME, HOOG COMPLEXE ZORGVRAAG’...............................55
5.16 WZD EN WVGGZ ............................................................................................................................................55
5.17 CRISISZORG V&V EN GZ ..................................................................................................................................57
5.18 INKOOP VAN BEVEILIGDE BEDDEN IN DE WLZ ........................................................................................................58
5.19 BEVEILIGDE ZORG VOOR KLANTEN MET EEN PSYCHISCHE AANDOENING BINNEN DE WLZ.................................................58
5.20 DOMEIN-OVERSTIJGENDE SAMENWERKING ..........................................................................................................59

6. PILOT GESPECIALISEERDE ZORG EXPERTISE CENTRA KORSAKOV ...........................................................60

6.1 INLEIDING........................................................................................................................................................60
6.2 PILOT EXPERTISECENTRA VOOR KORSAKOV .............................................................................................................60
6.3 TIJDSPAD VOOR ZORGINKOOPROCES KORSAKOV ......................................................................................................64

A. BIJLAGEN BIJ DIT INKOOPKADER ...............................................................................................................65



Titelblad

Versie 30 juni, na Nota van Inlichtingen is aangeduid.

Inleiding

De zin “Wijzigingen vanuit de Nota van Inlichtingen 2023 betreffende dit document zijn inzichtelijk gemaakt 
door deze grijs te arceren” is toegevoegd. 

5.3 Zorg voor mensen met indicatie SGLVG en LVG 1-5

Toevoeging vanwege ingang Wtza per 1-1-2022 m.b.t. nieuwe zorgaanbieders.

5.10 Mondzorg

Toetsingskader IGJ geduid (expliciet mondzorg toegevoegd).

5.13 Opbaren overledenen in zorginstelling

Voetnoot 19 aangepast (link werkte niet correct).

5.16 Wzd en Wvggz

Aan kopje art. 28a is Wzd toegevoegd.

6.2 Pilot expertisecentra voor Korsakov

Voetnoot 30 is aangepast.

A.BIJLAGEN BIJ HET INKOOPKADER

Bijlage 2 Overeenkomst Wlz 2023

Tekstuele aanvulling hoofdstuk 1: Levering van zorg. Artikel 2 lid 6: Toetsingskader IGJ geduid (expliciet 
mondzorg toegevoegd). Zie ook i.r.t. 5.10.

Tekstuele correcties in hoofdstuk 2: Informatievoorziening, overleg en uitwisseling van gegevens. Artikel 
11 lid 2 sub e.

Bijlage 9 Addendum declareren prestatie gespecialiseerde zorg voor LVHC-
doelgroepen binnen de Wlz (Korsakov) 2023

In de titel van het addendum is het jaartal 2022-2023 gewijzigd in 2023.
In artikel 3 lid 2 is het jaartal 2022 gewijzigd in 2023.
In artikel 3 lid 2 laatste zin is het jaartal 2022 gewijzigd in 2023.


